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1. Altalanos rendelkezések

1.1 A kar neve: Sapientia Erdélyi Magyar Tudoméanyegyetem, Sepsiszentgyorgyi Kar
1.2 A kar idegen nyelvi elnevezései:

- roman nyelven: Universitatea ,,Sapientia” din municipiul Cluj-Napoca, Facultatea de
Stiinte ale Vietii si Sport din Sfantu Gheorghe;

- angol nyelven: Sapientia Hungarian University of Transylvania, Faculty of Life Sciences
and Sports, Sfantu Gheorghe;
1.3 A Kar székhelye: RO-520036 Sepsiszentgydrgy (Sfantu Gheorghe), Csiki utca 50. sz. (str.
Ciucului nr. 50)

2. A Kar és kuldetése

2.1 A Kar feladata az egyetemi Charta altal megfogalmazott oktatasi, kutatasi és tarsadalmi
szerepvallalasi feladatok kari szintii megvalositasa:

a.

szinvonalas oktatassal, tudomanyos aktivitassal, innovativitassal, széles kori
egyuttmiikodéssel megorizni és ndvelni a Sapientia Erdélyi Magyar Tudoméanyegyetem
hazai és nemzetkdzi rangjat;

a hallgatok szamara projekt- és élményalapu tanuléasi kornyezet, infrastrukturalis és
modszertani fejlesztések biztositasa;

fenntarthat6 intézményi miikodés megvalositasa, gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti
felelosségvallalas;

tudomanynépszerlisitd, ismeretterjesztd, szemléletformald szolgaltatasok fejlesztése;
miitkodésével, feladatvallalasaival, szemléletformald erejével meghatarozd szerep
vallalasa kozvetlen modon Sepsiszentgyorgy es kornyéke fejlodésében, tagabb
értelemben Székelyfold és Erdély magyar értelmiségének kinevelésében, felelds
tarsadalmi gondolkodasanak kialakitasaban.

2.2 Oktatasi prioritasok:

a.

b.

e.

f.

versenyképes képzési kinalat és szerkezet kialakitasdval, tartalomfejlesztéssel,
hozzajarulni az Egyetem teljes oktatasi vertikumanak kiépitéséhez (BSc, MSc, PhD);
az alapképzesi kindlat bovitése, a térség kozvetlen munkaerdpiaci €s a hossza tava
tarsadalmi, gazdaséagi, kulturalis fejlédési igényeinek megfelelden;

a kiemelt képzeési teriletekre 6sszpontositott, magas mindségi szintli oktatas a
tudasbazis fejlesztésevel az ipardgi elvarasoknak, a munkaerdpiaci igényeknek
megfeleléen;

Szeékelyfold és tagabb értelemben Erdély legtehetségesebb diakjainak, leendd
hallgatoinak idevonzésa, célirdnyos toborzasi programok alkalmazéséval és kiemelt
Osztondijak létrehozasaval;

a kar legjobb hallgatéinak hatékony és céliranyos bekapcsolasa orszagos es nemzetkozi
oktatasi €s tudomanyos programokba;

az Alumni rendszer hatékony miikodtetése és fejlesztése.

2.3 Kutatasi prioritasok:

a.

b.

kari kutatdintézet és kari, egyetemi, egyetemkozi kutatocsoportok létrehozasanak
Osztonzése;
a palyazati tevékenység fokozasa, kutatasi projektekben torténd részvétel tdmogatasa;



C. a publikacios tevékenység fokozasa, kiilondsen a mindségi publikaciok tekintetében,
egyidejlileg tamogatva a magyar nyelvii publikaciokat;

d. hazai és nemzetkozi kapcsolatok kialakitdsanak tdimogatasa konferenciakon és szakmai
rendezvényeken torténd részvétel Osztonzésével, nemzetkdzi és helyi tudoméanyos
konferencidk, workshopok és méas szakmai rendezvények szervezésével;

e. anemzetkozi kutatasi és publikacios tevékenység fokozésa.

2.4 Szolgaltatasi prioritasok:

a. ahelyi és regionalis fejlesztesi igények segitése szakért6i, szaktanacsadoi, tervezési és
szolgaltatasi megbizasok kezdeményezésével és elvallalasaval;

b. atérség gazdasagi szereploivel vald egyiittmiikodés fenntartasa és fejlesztése;

tudomanynépszeriisitd, ismeretterjesztd, szemléletformalo szolgaltatasok fejlesztése,

d. az intezmény  oktatasi/kutatasi  kornyezetével,  tarsadalmi  jelenlétével,
szerepvéllaldsaival a Kar és az Egyetem intellektualis jelenlétének erdsitése;

e. kozOsségi, térségi es sportinfrastruktira fenntartasanak elésegitése;

konyvtar es digitélis tartalomszolgaltatas fejlesztése;

katalizatorszerep véallalasa a fenntarthatd varosfejlesztés a régio fejlodésében.
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3. A Kar felépitése

3.1 A Sepsiszentgyorgyi Kar a Sapientia EMTE miikodési alapegysége, amely két képzési
tertilet harom képzési agaban indit szakokat.

3.2 Képzési agak:

- Agrarmérnok
- Erddmérnok
- Sport és edz6képzd

3.3 Kar a féallasu, tarsult és emeritus oktatok, a tudomanyos kutatok, a hallgatok, az
oktatassegitd személyzet, a miiszaki- €s adminisztrativ személyzet, valamint az Alumni
Egyesiletet alkoto végzettek akadémiai kdzdssege.

3.4 A kar tanszékekbdl all, amelyek a kiilonb6z6 szintli és tipusu tanulményi programokat
mitkodtetnek.

3.5 A kar kutatdintézetek, laboratoriumok €s konyvtar miikodtetéséért felel.

3.6 Az oktatési feladatok megvaldsitasaban a Kar attanitassal megszervezi mindazon tantargyak
oktatasat is, amelyekre az EMTE mas karai felkérik, illetve felkérheti a tarskarokat oktatasi
tevékenysegének segitésére.

4. A Kar vezetése

4.1 A Kar kollektiv dontéshozo testiilete a Kari Tanacs, tigyvezetdje és torvényes képviseldje a
dékan.



4.2 A dékan

4.2.1 A dékén koordinalja a Kar oktatasi, kutatasi, tarsadalmi és adminisztrativ tevékenyseget,
vezeti a Kari Tanacs uléseit, és végrehajtja a Szenatus, a Kuratérium hatarozatait, illetve a rektor
rendeleteit.

4.2.2 A dekan Kkijelolése a tisztségében megerdsitett rektor altal szervezett nyilvanos
versenyvizsga nyoman torténik, a Kari Tanacs tamogatasat élvezd jeloltek koziil —a bemutatott
menedzseri programjuk alapjan. A versenyvizsga eredményét a Szenéatus érvényesiti. A dékant
a rektor nevezi ki tisztségébe.

4.2.3 A dékan feladat- és hataskorébe tartozik minden dontes, véleményezés, javaslattétel és
intézkedés, amely a Kar feladatainak ellatasaval, a Kar mikodtetésével kapcsolatos, és amelyet
jogszabaly vagy szabalyzat nem utal méas hataskorbe.

4.2.4 A dékan hataskore és feladatai:

a.
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kidolgozza, és jovahagyasra a Kari Tanacshoz benyujtja a kar Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatét;

kidolgozza a kar fejlesztési stratégiajat;

vezeti a Kari Tandcs Uléseit;

kinevezesét kovetden kijeldli a dékanhelyettest;

koordindlja a Kar koltségvetésének kidolgozasat;

a rektor altal raruhézott hataskorben rendelkezik a Kar koltségvetése, kiilonbozo javai
és forrasai folott, az érvényes jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok betartasaval;
felel az oktatdi, kutatéi és adminisztrativ allasok betdltésére Kiirt versenyvizsgak
térvényes lebonyolitasaért;

a kar érdekeit feleldsséggel képviseli a Rektori Hivatal és a Szenatus el6tt;

felel a diakok vizsgainak és egyéb tudasfelmérd értékelésének torvényességéért. A
dékan semmisnek nyilvanithatja egy vizsga vagy felmérés eredményét, ha azt
bizonyitottan csaldssal, az Etikai kddex vagy a Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat
megszegésével érték el;

megszervezi a zarovizsgat, az érvényes torvényeknek megfelelden;

megszervezi a Kar alkalmazottai teljesitményének felmeérését;

irdnyitja az Egyetem tevékenységével kapcsolatos hallgatoi elégedettség felmérését;

. kezdeményezi a kar segédtanszemélyzetének, technikai és adminisztrativ

munkatarsainak alkalmazasat, illetve munkaviszonyuk megsziintetését;

végrehajtja az alarendelt személyzetre fegyelmi vétség miatt kirdtt szankciokat;
egybehangolja a dékanhelyettes, a kari fotitkar és a kari gazdasagi igazgato kari szintii
vezetdi munkajat;

kezdeményezi a hallgatok torzskonyvezeset, illetve kizarasat;

irdnyitja a kar kiils6 (hazai és nemzetk6zi) kapcsolatait;

kari szinten koordindlja a tanulmanyi programok akkreditacidjat €s iddszakos
felmérését;

felel a hivatalos dokumentumokeért, és alairja a tanulmanyi okmanyokat;

ellendrzi és lattamozza az oktatok, a segédtanszemélyzet €s adminisztrativ személyzet
munkakori leirasat;

a Kari Tandcs elé terjeszti a karon kiviilr6l megrendelt oktatasi tevékenységek
jegyzéket;

kapcsolatot tart fenn a hallgatdi ©6nkormanyzattal, szakmai szervezetekkel, a
szakszervezettel €s a helyi szintli allami hivatalokkal,
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w. ellat minden olyan feladatot, amelyet a jogszabaly, bels6é szabalyzat vagy a Kari Tanacs
dékéan hataskorébe utal;

X. segiti a tanulmanyi programfeleldsoket az akkreditacios és az iddszakos felmérési
dossziék elkészitésében, valamint a kimeneti és képzési kovetelményrendszer
akkreditacios dosszié elkészitesében és frissitésében;

y. minden év marciusaban elkésziti a kar allapotardl szold helyzetjelentését, amelyet
megvitatasra és jovahagyasra a Kari Tanacs elé terjeszt, és ezt kovetéen nyilvanossagra
hozzak. A jelentésnek tartalmaznia kell:

- akar pénziigyi helyzetét, beveteli forrasok és koltségtipusok szerint;

- az egyes tanulmanyi programok helyzetét;

- akar oktatoinak és kutatdinak helyzetét;

- a kutatasi tevékenység eredményeit;

- akari szintli mindségbiztositas helyzetét;

- az egyetemi etika és a kutatasi etika érvényesiilésének allapotét;

- abetdltetlen allasok helyzetét;

- akorédbbi évek soran végzett hallgatok munkaerépiaci elhelyezkedését.

4.2.5 A dékan a feladatait és hataskérét megoszthatja helyetteseivel.
4.2.6 A dékannak kozvetleniil alarendelt vezetok:

dékanhelyettes;

kari fotitkar, a Dékani Hivatal vezetdje;

kari gazdasagi igazgatd, a kari Gazdasagi Igazgatosag vezetdje.
Ugyintézd

kdnyvtarvezetd
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4.2.7 Feladatainak ellatasa és hataskorének gyakorlasa soran a dékannak a karon altalanos
utasitasi, ellendrzési, illetve intézkedési joga van — a Kari Tandcs €s az egyetemen miikodo
egyéb valasztott testiiletek, a hallgatdoi Onkormanyzat, valamint az egyetemen mikodo
érdekképviseleti szervek utasitasanak kivételével.

4.2.8 A dekan —a Kari Tanacs dontéseinek kivételével — megsemmisithet minden olyan dontést,
hatarozatot, intézkedést, amely jogszabalyt vagy egyetemi szabalyzatot sért. A dékéan a Kari
Tandcs, a Kari Tanacs pedig a dékan jogszabalyt sérté dontésének megsemmisitése erdekében
eldterjesztéssel fordulhat a rektorhoz.

4.2.9 A dékan illetékessége és feleldssége a kari autonomiabol ered, beleértve ennek anyagi
vetuletét is.

4.2.10 Napi tevékenységének ellatdsa soran a dékan id6kozonként kikérheti a kar operativ
vezetdinek — dékanhelyettes, tanszékvezetok, a kari gazdasagi igazgato és a Kkari fotitkar —
véleményét.

4.2.11 Tevékenységéert a dékan a Kari Tanacsnak, a Szenatusnak és a rektornak tartozik
felelosséggel.

4.2.12 A dékan hataskorének ellatasa soran javaslatot tehet a Kari Tandcsnak kari szintli
bizottsagok létrehozasara egyes konkrét feladatok megoldasa céljabol.



4.2.13 A dékant a Szenatus mentheti fel tiszts€gébdl, a Kari Tanacs vagy a rektor megalapozott
kezdeményezésére.
4.3 A dékanhelyettes

4.3.1 A dékénhelyettes f6 feladata a dékan tevékenységének tdmogatasa az oktatas, kutatas,
gazdasagi ugyek, fejlesztés, a kar orszagon belili és nemzetkozi kapcsolatai stb. terdiletén.

4.3.2 A dékénhelyettest a dekan jeloli ki, és a Kari Tanacs erdsiti meg tisztségében.

4.3.3 A dékan irasos megbizast adhat helyettesének a kar valamely tevékenységi tertiletének
irdnyitasara, a Kari Tanacs szaktestileteinek egybehangolasara, egyes kari tevékenységek
iranyitasara, valamint a hataskorébe rendelt tanszékekkel valo kapcsolattartasra.

4.3.4 A dékéan engedélyével a dékanhelyettes helyettesitheti 6t az egyetem vezetéségével és
karaival, tanszékeivel valé kapcsolatokban, illetve a dékan irdsos megbizasaval atveheti egyes
hataskoreit.

4.3.5 A dékanhelyettes a dékan és a Kari Tanacs el6tt felel tevékenysegeért.
4.3.6 Feliilvigyazza és ellenérzi a Kari Tanacs tiléseinek el6készitését.
4.3.6 Ellendrzi a tanszékek dontéseinek szabalyszerliségét.

4.3.7 A dékéanhelyettest a Kari Tanacs mentheti fel tisztségébdl, a dékan vagy a Kari Tanacs
tagjai egyharmadanak megalapozott kezdeményezésére.

4.4 A Dékani Hivatal

4.4.1 A dékant, a Kar tanulmanyi, akadémiai Ugyvitelével kapcsolatos, titkarsagi €s szervezési
feladatainak ellatdsaban a Dékéani Hivatal segiti.

4.4.2 A Dékani Hivatal a dékan kdzvetlen iranyitasa alatt all.

4.4.3 A Dékani Hivatal vezet6je a Kari fétitkar, aki a dékannak van kozvetlenil alarendelve.

4.4.4 A Dékani Hivatalhoz tartozé munkakorok:
- kari titkar;
- PR felelos;
- rendszergazda;
- Erasmus+ koordinator.

4.4.5 A Hivatalban betoltott munkakorokhoz tartozo feladatokat a munkakori leirasok, valamint
az egyetemi belsO szabalyok tartalmazzak.

4.4.6 A Dékani Hivatal a Kar igazgatasi, ugyviteli és szervezeési feladatai ellatasara létrehozott
onallé szervezeti egység. A Dékani Hivatal feladatai a kovetkezok:

a. kozremiikddik a Kari Tanacs munkatervének elkészitésében, annak végrehajtasaban és
ellenérzésében. Elokésziti és szervezi a Kari Tanacs tiléseit;

b. kozli az illetékesekkel a Kari Tanacs és a kari bizottsagok dokumentumait, a kari
szabalyzatokat, a dékan utasitasait, korleveleit, tajékoztatdit, képzési tajékoztatokat;



«Q —+~o o

© =23~

©

elokésziti a dékan, illetve a dékanhelyettes hataskorébe tartozo dontéseket, részt vesz
feladataik végrehajtasaban;

ellat kari hataskort rendes és specialis tanulmanyi tgyeket;

intézi a kari nemzetkozi kapcsolatokkal 6sszefiiggd ligyeket;

kezeli az utazasokkal kapcsolatos kari szintli adminisztraciot;

részt vesz az egyetemi és mas szervek altal a dékantol vagy helyetteseitdl kért jelentések
elokészitésében, szerkesztésében és véglegesitésében;

szerkeszti és véglegesiti a kari beszamoldkat és més irdsos anyagokat;

nyilvantartja (iktatja), postazza a be- és kimend hivatalos iratokat, irattarazza és selejtezi
a vonatkozd egyetemi szabalyzatban leirtak szerint;

ellatja a kitiintetésekkel, cimadomanyozasokkal kapcsolatos kari szintli tigyintézoi
feladatokat;

koordinalja az allasvizsgakkal kapcsolatos tevékenységeket és iratok kezelését Kari
szinten;

megszervezi és lebonyolitja a kari felvételihez kapcsolodo tevékenysegeket;

. Végzi a hallgatok nyilvantartasaval és adminisztraciojaval kapcsolatos tgyintézést;

koordindlja a zardvizsgakat és ellatja az tigyviteli hivatali teendoket;

részt vesz a kari akkreditacios és felmérési folyamatok megszervezésében és
lebonyolitasaban;

figyelemmel koveti az egyetemi oktatassal kapcsolatos térvénykezést és minisztériumi,
illetve egyetemi szintli rendeleteket, és tdjékoztatja az érintetteket a kiilonbozd
jogszabalyokrdl illetve azok valtozasairol;

a Hivatal feladat- és hataskorében kapcsolatot tart az Egyetem szervezeti egységeivel, a
Kuratériummal, a Szenatussal, a Rektori Hivatallal, a Minéségbiztositasi Bizottsaggal,
a tobbi Kar Dékani Hivatalaval, a kari és egyetemi Gazdasagi lgazgatdsaggal;
kiillonb6z6 szervezetek, személyek kezdeményezésére a dékan dontése alapjan az
elobbiekben fel nem sorolt feladatokat is ellat.

4.5 A Kkari fotitkar

4.5.1 A kari fotitkar feladatai:

a.
b.
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felel a Dékani Hivatal feladatainak elosztasaért és végrehajtasaert;

megszervezi ¢s iranyitja a Dékani Hivatal {igyintézo, tigyviteli tevékenységét;

felel a karon tanul6 egyetemi hallgatdk hivatalos iratainak kiallitasaért, kezeléséért és
tarolasaért;

Osszehangolja a tanszéki titkarsagok ligyintézd tevékenységét;

ugyviteli kérdésekben segiti a Kar vezetdinek munkajat;

elokésziti a Kari Tanacs iiléseit;

megszervezi és ellendrzi a hataskorébe tartozd hatarozatok végrehajtasat;

gondoskodik arrol, hogy az érintett szervezeti egységek, az egyetemi oktatok, kutatok,
hallgatok és més foglalkoztatottak tudomast szerezzenek a Szenatus, a Vezetdtanacs és
a Kari Tanécs hatarozatair6l, dontéseirdl, allasfoglalésairol;

az egyetem fotitkaraval €s jogtanacsosaval egylittmikodve gondoskodik arrol, hogy a
kari szintii dontések, hatarozatok 6sszhangban legyenek az érvényes jogszabalyokkal;
egybehangolja a Kar tudomanyos, oktatasi tevekenységével kapcsolatos adminisztrativ
feladatok elvégzését;

ellatja mindazon feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, szabalyzat, szenatusi
hatarozat és a dékan meghatéroz;



I. segiti a tanulmanyi programfelelésoket az akkreditacios és az id6szakos felmérési
dossziék elkészitéseben, valamint a kimeneti és képzési kovetelményrendszer
akkreditacios dosszié elkészitésében és frissitésében;

4.5.2 A kari fotitkar alkalmazésa versenyvizsga Utjan, a Kari Tanacs jovahagyasaval torténik.

453 A kari fotitkar a kozponti hivatalok altal kért informacidkat és adatokat koteles
rendelkezésiikre bocsatani.

4.6 A Kari Gazdasagi lgazgatdsag

4.6.1 A Kari Gazdasagi lgazgatdsdg vegzi a kar gazdasagi adminisztralasat és penzigyi-
konyvelési tevékenységét.

4.6.2 A Kari Gazdasagi lgazgatosag a dékan kozvetlen iranyitasa alatt all.
4.6.4 A Kari Gazdasagi lgazgatdsaghoz tartozd munkakorok:

- konyvelo;
- kapusok.

4.6.5 Az lgazgatdsagban betoltott munkakorokhoz tartozd feladatokat a munkakori leirdsok,
valamint az egyetemi belsd szabalyok tartalmazzak.

4.7 A Kari gazdasagi igazgato

4.7.1 A kar pénziigyi-konyvelési tevékenységének iranyitasaért és ligyviteléért a kari gazdasagi
igazgato felel a dékan alarendeltjeként, a gazdasagi foigazgatd szakmai iranyitasaval.

4.7.2 A kari gazdasagi igazgato:

a. felel a beosztott adminisztrativ, miiszaki és kisegité személyzet iranyitasaért;

b. kidolgozza a kar koltségvetési tervet;

kozremlikodik a  kar  pénzigyi politikdjanak ~ megvaldsitasaban  és
vagyongazdalkodasaban;

a koltségvetést lebontja tanszékekre, illetve mas kari egységre;

nyilvantartja a kari és tanszéki bevételeket és kiadasokat;

megszervezi a kar vagyonat képezo javak leltarozasat;

koteles olyan tevékenységeket kezdeményezni és végrehajtani, amelyek javitjak a kar
pénzigyi helyzetét, illetve amelyek a kart koltségvetésen kivili forrasokhoz juttatjak.
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5. A Kar testuletei és miikodésik
5.1 A Kari Vezetotanacs

5.1. A Kari Vezet6tanacs a karon beluli egyetemi Ugyintézeés testllete, amelynek célja a dékan
napi munkajanak segitése a Charta 5.4.10-es pontja értelmeben. A Kari Vezet6tanacsot a dékan,
a dékanhelyettes, a kari fétitkar, a gazdasagi igazgato és a tanszékvezetdk alkotjak. Vezetdje a
dékan, akit tavolléte esetén a dékanhelyettes képvisel, titkara a kari fotitkar.



5.2. A Kari Vezet6tanacs rendszerint hetente, elére meghatarozott idépontban vagy sziikség
szerinti gyakorisaggal Ulésezik. A testllet 0sszehivasat barmely tag kezdeményezheti, és a
dékan hivhatja 6ssze.

5.2 A Kari Tanacs

5.2.1 A Kar kollektiv dontéshozé testillete a Kari Tanacs, amely véleményezd, javaslattevd és
dontési hataskorrel rendelkezik.

5.2.2 A Kari Tanacsot az egyetemi oktatok, kutatok és a hallgatok képvisel6i alkotjak.
5.2.3 A Kari Tandacs szavazati joggal rendelkez6 tagjai:

a. vezetoi tisztségiikbdl eredden:
a. tanszékvezetdk
b. valasztas dtjan:
b. oktatok és foallasu kutatok képviseldi;
c. hallgatok képvisel6i: a kari tanacs 1étszamanak 25% a hallgatokbol tevodik Ossze.

5.2.4 A Kari Tanacs tilésein a kari fotitkar tanacskozasi joggal vesz részt.

5.2.5 A Kari Tandcs nem hivatalbdl kinevezett tagjainak (tanszéki képviseldk, hallgatok
képviseldi) valasztasara vonatkozo eldirdsokat az egyetemi Valasztasi szabalyzat tartalmazza.

5.2.6 A Kari Tanacsnak tanacskozasi joggal allandé meghivottjai (amennyiben valasztés Gtjan
nem tagjai a Kari Tanacsnak):

a. dékéanhelyettes;
b. gazdasagi igazgato
c. PR-felel6s.

5.2.7 A Kari Tanécs ulésein mas meghivottak is részt vehetnek.

5.2.8 Kari Tanacs valasztott tagja visszahivhatd, ha a valasztott képvisel6 rendszeresen nem
tesz eleget tagsagabol eredd kotelezettségeinek, vagy a tagsdgra érdemtelenné valik. A
visszahivast a dekan, a tagot delegalo tanszek vagy a Kari Tanacs kezdemeényezheti, a tanszek,
illetve Kari Tanécs tagjai egyharmadanak irdsos javaslatara. A végs6 dontést a visszahivasrol a
tagot delegalo tanszék hozza meg.

5.2.9 A Kari Tanacs havonta Ulésezik, a félév kezdetén megallapitott Glésrend szerint.
Rendkivili esetben a testiilet a dékan vagy a Kari Tanacs tagjai egyharmadanak kérésére is
6sszehivhato.

5.2.10 A Kari Tanacs szakbizottsagokat jel6l ki a szenatusi szakbizottsagok mintajara.

5.2.11 A Kari Tanécs érvényesiti a tanszékvezetok €s a tanszéki tanacstagok megvéalasztasat,
valamint a hallgatoi valasztasok eredményét.

5.2.12 A jogszabalyoknak megfeleléen, a Kari Tandcsnak jogéban 4ll a megvalasztott
tanszékvezetdé megerdsitését megtagadni, tovabba kezdeményezheti a dékan, dékanhelyettes,
tanszékvezetd, valamint a Kari Tandcs barmely tagjanak tisztségébdl valod felmentését.



5.2.13 Az egyetemi autonomia alapjan a Kari Tanacs a kovetkez6 hataskorokkel rendelkezik:

a
b
c
d.
e.
f.
9

==

>

~oDToO

aa.
bb.

CC.

dd.

a dékan javaslatéra elfogadja a kar szervezeti felépitését;

. Jovahagyja a kar fejlesztési stratégiajat;
. jovahagyja a kar keretében miikod6 tanulmanyi programokat;

elfogadja a dékani tisztségre palyazok menedzseri programjat;

megerdsiti tisztségében a dékanhelyettest;

szakbizottsagai révén felligyeli a dékan tevekenységét;

elfogadja a kar altalanos helyzetérdl, a karon beliili mindségbiztositasrol és az egyetemi
etika eldirasainak kari szint(i betartasarol szold éves dékani beszamolot;

meghatarozza a tanszékek oktatési és kutatasi feladatait;

jévahagyja a tanszeékek altal kidolgozott oktatdi és kutatdi allaskereteket, valamint
jovahagyja az adminisztrativ személyzet munkakori leirasat;

jévahagyja az oktatoi allasokra Kiirt versenyvizsgak bizottsaganak dsszetételét;
jovahagyja a kar adminisztrativ allasaira meghirdetett versenyvizsgak lebonyolitasanak
modszertanat;

kari szinten elfogadja a meghirdetett oktatoi allasokra szervezett versenyvizsgak
eredményét;

. javaslatot tesz oktatoi es kutatoi allasok betoltésére;

a tansz€ki tanacsok javaslatara jovahagyja a szakteriiletiikon kiemelkedd eredményt —
talalmanyok, Gjitasok, dijak, tudomanyos publikécidk — elért, elismert bel- és kulfoldi
szakemberek meghivott tarsult oktatdi statuszban valo alkalmazasat;

jovahagyja a tarsult oktatok jegyzékét;

javaslatot tesz az egyes szakok beiskolazasi szamaira;

jovahagyija a felvételi vizsga kritériumait;

ellenjegyzi az 0 tanulmanyi programok inditasara tett javaslatokat, és kezdeményezi
engedélyezésiiket a VezetOtanacsndl, illetve javaslatot tesz a nem hatékonyan miikodd
tanulmanyi programok megszintetésére;

megvitatja, jovahagyja, illetve modositja a tanulmanyi programok tantervét;
jévahagyja a tantargyleirasban foglalt tantargyi kovetelményeket;

az érvényes jogszabalyok és a Charta eldirdsainak megfelelden megéllapitja a
kutatocsoportok mitkddési eljarasat;

elfogadja a kari és a tanszéki szintli koltségvetést, valamint az adminisztrativ személyzet
érvényes normak szerinti bérezését, a finanszirozasra vonatkozd, Szenatus altal
jovahagyott szabalyoknak ¢€s elveknek megfelelden;

a tanév kezdetén leosztja a kari koltségvetést tanszékekre, a Szenatus altal
meghatarozott modszertan szerint;

Uj beruhazésokra tesz javaslatot, mértékiik és kivitelezési utemtervilk megjeldlésével;
elfogadja az éves Kari Operativ Tervet és annak megvalosulasat;

elfogadja az éves Kari Mindségbiztositasi Jelentést;

az 0sztondijak kiosztasakor alkalmazza az 6sztondijszabalyzat el6irasait;

nemzetkozi akadémiai egytittmiikodési stratégidkat dolgoz ki, és javaslatokat tesz a kar
alegységeinek tamogatasaval 1étrehozhatd nemzetkozi akadémiai egytittmitkdésekre;
ellenjegyzi a tanszékek javaslatait a diszdoktori (Doctor Honoris Causa) cim, illetve
mas dijak és kitlintetesek odaitélésére vonatkozoan;

ellenjegyzi a tanszékek javaslatait az emeritus professzori cim és a kival6 oktatoi cim
odaitélésére vonatkozoan;

. javaslatot tesz a kiemelked6 szakmai teljesitményt nydjtd munkatérsak jutalmazéséra;

a vonatkozd jogszabalyok betartdsaval javaslatot tesz az oktatok fegyelmi felelosségre
vonasara, indokolt esetben pedig munkaviszonyuk felbontasara;



gg. a Szenatus elé terjeszti a kreditponttal értékelhetd onkéntes hallgatoi tevékenységek
jegyzékét.

5.2.14 A Kari Tanacs a szavazati joggal rendelkez6 tagok legalabb kétharmadanak jelenlétében
hatarozatképes. A hatdrozatok meghozataldhoz a jelenlévd tagok szavazatdnak egyszerii
tobbsége szukséges.

5.2.15 A Kari Tanécsban titkos szavazast lehet elrendelni. Az egyes személyeket érint6, egyedi
hatarozatokat mindig titkos szavazassal hozzak. A titkos szavazas az elndk vagy a tanacstagok
egyszerl tObbségének javaslatara rendelheto el.

5.2.16 Kari Tanacs szavazati joggal rendelkezé tagjai valos idejii elektronikus kapcsolat utjan
is részt vehetnek az iilésen és gyakorolhatjak szavazati jogukat a nem titkos szavazast igényld
kérdesekben. A szavazati joggal rendelkez6 tagok, kiilonleges esetekben vagy indokolt tavollét
esetén a Neptun rendszeren keresztil is leadhatjak szavazatukat titkos szavazast igényld
keérdésekben is.

5.2.17 A Kari Tanacs jovahagyhatja konzultativ bizottsdgok létrehozasat, melyeknek tagjai
lehetnek az EMTE végzett hallgatdi, gazdasagi szakemberek, a helyi kdzigazgatasi szervek,
oktatasi és miivel6dési intézmények, szakmai korok vagy mas, a térségben jelentéséggel bird
szervezetek képviseloi.

5.3 A Kari Tanacs ulése

53.1 A Kari Tanacs iiléseinek levezetdje a dékan, amely feladatot atruhazhatja a
dékanhelyettesre.

5.3.2 A Kari Tanécs hataskorét tilésein gyakorolja.
5.3.3 A Kari Tanéacs vélemeényét, javaslatat és dontését hatarozatokba foglalja.

5.3.4 A Kari Tanacs havonta iilésezik az elére megallapitott iitemezés szerint, amely igazodik
a szenatus Utemezéséhez és napirendjéhez.

5.3.5 A Kari Tanacsot, a napirend megjeldlésével — 3 napon belil —, rendkivili tlésként 6ssze
kell hivni, ha ezt a dékan elrendeli, ha a Kari Tanacs tagjainak egyharmada irasban keéri, vagy
ha erre a Rektor felkéri a dékant.

5.3.6 A Kari Tanacs (lésére a meghivokat, a javasolt napirendet és az irasos el6terjesztéseket
rendes 0lés esetén 3 nappal korabban kell elkildeni a Tanacs tagjainak és az Ulés
meghivottjainak.

5.3.7 A napirendi pontokra javaslatot tehet a kari tanacs barmely tagja.

5.3.8 Az irésos eléterjesztéseknek hatarozati javaslatokat is kell tartalmaznia, amennyiben az
eldterjesztés a Kari Tandcs hatarozatat vagy allasfoglalasét kéri.

5.3.9 Csak irasos eléterjesztés alapjan targyalhatok: a személyi kérdesek, szervezeti és
koltségvetést érintd kérdések.

5.3.10 Szobeli eldterjesztésre csak akkor keriilhet sor, ha ehhez a jelenlevd szavazati joggal
rendelkez0 tagok legalabb fele hozzajarul.
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5.3.11 A Kari Tanécs titkara koteles folyamatosan ellendrizni az iilés hatarozatképességét. Ha
a hatarozatkeépesség hianyat allapitja meg, akkor ¢ koriilményr6l tajékoztatja az iilés elnokét. A
hatarozatképtelenné valt tlés hatarozatot mar nem hozhat.

5.3.12 Ha a Kari Tanacs Ulése hatarozatképesseg hidnya miatt nem tarthaté meg, akkor az Gjabb
ulést legaldbb 3, legfeljebb 15 napon belil kell 6sszehivni. Ugyanazon napirenddel
meghirdetett masodik Ulés esetén a hatdrozatképesség feltétele ugyanaz, mint a rendes
korialmények kozott 6sszehivott Kari Tanacs esetében.

5.3.13 A Kari Tanacs ulése nyilvanos. A dékan vagy a Kari Tanécs tagjai egyharmadanak
javaslatara a Kari Tanacs dontést hozhat a zart {ilés elrendelésrdl. Zart iilés tartasara kiilondsen
a személyiségi jogot érintd ligyekben keriilhet sor.

5.3.14 A tanacskozas rendjérdl a levezet6 elnok gondoskodik. Ennek soréan:

megnyitja az lést;

tajékoztat a meg nem jelent Kari Tanacs tagok tavolmaradasanak indokairol,

megallapitja az (lés hatarozatképességét vagy ennek hianyat;

szavazasra bocsatja az el6z0 iilés jegyzOkonyvét;

inditvanyozza az el6zetesen kikiildott napirend jovahagyasat, vagy — szlikség szerint —

annak modositasat;

felkéri az eldadot a napirendi pont eléterjesztésére;

. vezeti a vitat;

h. felhivja a hozzéasz6l6 figyelmét, hogy hozzészdlasanak tartalma eltér a napirendi
ponttdl, vagy id6tartama az iilés eredményességét veszélyezteti;

i. elrendeli a hatarozathozatalt vagy allasfoglalast;

j. kihirdeti a Kari Tanacs hatarozatat vagy allasfoglalasat;

k. berekeszti az Ulést.

®o0 o
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5.3.15 Az (llés napirendjét a Kari Tanacs hatarozattal hagyja jova.

5.3.16 A tajékoztato jellegli bejelentésekre, az eldterjesztések megvitatdsa és a hatarozatok
meghozatala utan kertlhet sor.

5.3.17 Az éllasfoglalas szavazéssal torténik.

5.3.18 Minden olyan Ugyben, amely a Kari Tanacs dontési, javaslati vagy véleményezési
kompetenciajaba tartozik, szavazast kell elrendelni.

5.3.19 A Kari Tanacs valamennyi szavazati jogu tagja egy szavazattal rendelkezik.
5.3.20 A hatarozatok elfogadasahoz a jelenlévo tagok szavazatanak egyszerii tobbsége kell.
5.3.21 Kizérolag igennel vagy nemmel lehet szavazni, a kovetkezd tigyekben:

a. szemelyi kérdések;

b. akar koltségvetésének jovahagyasa;

c. akari szabalyzatok jovahagyasa.

5.3.22 A dékan, illetve a szavazati joggal rendelkezé tanacstagok egyharmadanak inditvanyéara
név szerinti szavazas is elrendelhetd.
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5.3.23 A Kari Tanacs hatarozathozatalanak rendje a kovetkezo:

a. az elnok a tanacstlésen kialakult &llaspontokat dsszefoglalja, és a tanécs tagjait felkéri
az allasfoglalasra;

b. a hatarozathozatal soran elGszor az eléterjesztéshez fiizott modositd inditvanyrol kell
szavazni, majd — ha még id6szerli — az eredeti el6terjesztésrol.

5.324 A Kari Tandcs iiléseirdl jegyzokonyv késziil. A jegyzOkonyvben szd szerint
feltiintetend6k a meghozott hatarozatok és a szavazas eredmeényei.

5.3.25 A Kari Tanacs tagjai a tanacsulésen kérdést intézhetnek a dékanhoz, dékanhelyetteshez,
a kari fotitkarhoz, a gazdasagi igazgatoéhoz, valamint a kari bizottsagok elndkeihez. A kérdés
cimzettjei azonnal szdban, vagy tizendt napon belll irasban kételesek valaszolni. Amennyiben
a kérdést a testiileti {ilés el6tt legalabb 6t nappal korabban megkiildik a cimzettnek, akkor arra
az Ulésen koteles valaszolni.

5.3.26 A Kari Tanacs ililéseinek elGterjesztései és hatarozatai az Egyetem oktatdi, mas
alkalmazottai és hallgat6i szamara nyilvanosak.

5.3.27 A Kari Tanécs hatarozatait a Kar honlapjan és a Kar hirdetétablajan kozz¢ kell tenni,
illetve a Kari Tanacs tagoknak e-mailben is kell tovabbitani.

5.3.28 A Kari Tanacs hatarozatait, az iilést kovetéen 7 munkanapon belll meg kell kildeni a
rektornak és a Tanacs tagjainak.

5.4 Kari bizottsagok
5.4.1 A Kari bizottsdgok a Kari Tanacs dontéseldkészit6 testiiletei.

5.4.2 Kari bizottsagot a Kari Tanacs hozhat létre feladattol fiiggben, allando vagy ideiglenes
jelleggel, hataridds feladatok ellatasara.

5.4.3 A kari bizottsdgok tagjai els6sorban a kar egyetemi oktatdi és kutatdi, illetve
adminisztrativ munkatarsai lehetnek. A bizottsagok munkajaba kiilsé személyek is bevonhatok.

5.4.4 Kari szintl bizottsagi hataskort csak olyan testiilet kaphat, amelynek legalabb kétharmada
a Kar oktat6ibol vagy kutatoibol tevddik Ossze.

5.4.5 A bizottsagok vezetdit a Kari Tandcs valasztja.

5.4.6 A kari bizottsdgokban a hallgatokat érint6 kérdésekben a hallgatok képviseletét biztositani
kell.

5.4.7 A kari szintli allando bizottsdgok:

Tanulmanyi és Kredit Bizottsag;
Osztondij Tanacs;

Kari Mindségbiztositasi Bizottsag;
Kari Erasmus+ Bizottsag.

oo oe

5.4.8 A Tanulmanyi és Kredit Bizottsdg a Kari Tanacs szakbizottsdga. A bizottsag elndke a
dékan, tagjai a tanulmanyi programfelelésok és a hallgatok képvisel6i. A Tanulmanyi és Kredit

12



Bizottsag jar el els6 fokon a hallgatok tanulmanyi- €s vizsgaugyeiben, masrészt végzi az
egyetem mas szakan, illetve mas fels6fokt intézményben teljesitendd, vagy korabban teljesitett
tantargy(ak) befogadasat, ekvivalencidjanak megallapitasat. A bizottsag egyszerii tobbséggel
hataroz. Szavazategyenldség esetén az elnok szavazata dont.

549 A Kari Osztondijtanacs feladata az 6sztondijra jogosult hallgatok névsoranak
megallapitasa es jovahagyasa. EIndke a dékanhelyettes, tagjai a szakkoordinatorok. A bizottsag
egyszeri tObbséggel hataroz. SzavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont.

5.4.10 Kari Mindségbiztositasi Bizottsag a Kari Tanacs szakbizottsaga. A bizottsag elndke a
dékan vagy a dékan altal nevesitett oktato, tagjai a tanszékek altal valasztott tovabbi oktatok,
illetve a hallgatok képviseldi.

5.4.11 Kari Erasmus Bizottsag a Kari Tanacs szakbizottsaga, tagjai a Kar szakjait képviseld
egy-egy oktato, illetve a hallgatok képviseldje.

6. A tanszék
6.1 A tanszék szervezete és milkkodése

6.1.1 A tanszék a kar szervezeti alapegysege, amely egy vagy tobb szakteriileten folytat
tudésteremtd, illetve tudasatado tevékenységet.

6.1.2 A tanszék azonos vagy rokon szakterlletek oktatdit, kutatoit, és segédtanszemélyzetet
foglal magaba.

6.1.3 A tanszék létrehozasardl, megszervezésérdl, Gsszevonasardl vagy megsziintetésérdl, a
Kari Tanacs vagy a rektor javaslatara, a Szenatus dont.

6.1.4 A tanszéket a tanszékvezetd iranyitja. A tanszékvezetd munkdjat segiti €s a tanszéket
érintd dontéseket jovahagyja.

A Tanszéki Tanacsot a tanszek Osszes foallasu oktatdja és kutatdja kdzvetlen és titkos szavazas
atjan valasztja meg a Tanszéki értekezlet keretében. A Tanszéki Tanacs a tanszéki SZMSZ-nek
megfeleléen tilésezik. Az {iiléseken a tanszéki titkar jegyzOkonyvet készit, amelyet a
tanacstagok aldirnak. A Tanszéki Tanacs dontéseit a Kari Vezetés és Fotitkar, valamint a
tanszek oktatoi tudomasara hozzak.

6.1.5 A tansz¢k a torvények, a Charta, az egyetemi és kari szintii belsé miikodési rendszabalyok
eldirasainak betartdsaval, kidolgozza sajat Miikodési szabalyzatat.

6.1.6 Az egyetemi autondmia keretében a tanszék hataskorei:

a. javaslatot tesz az altala kiszolgalt tanulmanyi programok tantervében szerepld targyak
tantargyfeleldsére, analitikus programjara, a tantargyi adatlapban megfogalmazott
tantargyleirasara (tantargyi adatlapjara) és egyeb kdvetelményeire vonatkozoan;
kiértékeli a kar altal a tanszékhez rendelt tantargyak oktatasat;
kiértekeli a tanszéken oktatd, kutato és adminisztrativ személyzet tevékenységét;

a Kari Tanacs felé kezdeményezheti 0j szakok létrehozasat;
a Kari Tanacs altal megszabott oktatasi és kutatasi feladatoknak megfeleléen, az
oktatdkkal valo egyeztetés utan kidolgozza a tanszék allaskeretét;
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g. a Kari Tanécs altal megszabott oktatasi és kutatasi feladatoknak megfelelden, az
oktatokkal vald egyeztetés utan, kidolgozza a Kari Tanacs altal megszabott oktatasi,
kutatasi feladatoknak és az éves csoportbeosztasnak megfeleléen a tanszék
allaskeretét, amit a Tanszéki értekezlet vitat meg és fogad el;

javaslatot tesz az oktatoi és kutatdi allasok meghirdetésére;

javaslatot tesz az oktatoi és kutatoi allasok vizsgaztato bizottsaganak osszetételére;

megszervezi az oktatoi és kutatoi allasok betoltésére Kiirt versenyvizsgat;

véleményezi a tarsult oktatok meghivasat és az emeritus professzori cim odaitélését;

kezdeményezheti a  nyugdijkorhatart  elért  oktatok  foglalkoztatasanak

meghosszabbitésat, a Charta el6irasainak megfeleléen;

m. javaslatot tesz a tanszékhez tartozé oktatoi testilet, kutatdi és adminisztrativ személyzet
jutalmazéséra és elmarasztalasara;

n. kezdeményezi a tanszék adminisztracios személyzetének alkalmazasat és
munkaviszonyanak megsziintetését;

0. Vvéleményezi a tanszék infrastruktdrajat hasznalé kutatasi kozpontok és egységek
mikodését;

p. kidolgozza a tanszék kutatasi tervét, és véleményezi a tanszék keretében miik6do
kutatocsoportok kutatasi tervét;

g. az éves kiaddi terv keretében javaslatot tesz az oktatasi folyamathoz sziikséges
jegyzetek, gyakorlati Utmutatdk, kézikdnyvek és egyéb oktatasi segédanyagok
kiadaséra;

. javaslatot tesz hazai és nemzetkdzi egyiittmtkodésekre;

S. javaslatot tesz az emeritus professzori, a Doctor Honoris Causa cimek, valamint egyéb
oklevelek és kitlintetések odaitélési feltételeire;

t. legalabb otévenként, az Oktatasi Minisztérium altal kozzétett moddszertan szerint
kidolgozza a tanszék tevékenységérdl szolo jelentést;

u. tudomanyos rendezvényeket szervez.

—xT oo

6.1.7 A Kari Tan4cs altal az egyetemi kdltségvetésbdl szamara leosztott finanszirozas, valamint
egyeb sajat bevételi forrasok figyelembevételével a tanszék koltségvetési tervet készit.

6.1.8 A tanszéknek joga és feladata a kari koltségvetés ra eso részével gazdalkodni, az érvényes
szabalyozasok betartasaval.

6.1.9 A tanszéket érint6 fontos kérdésekben (allaskeret, koltségvetés, Tanszéki Tanacs tag,
tanszékvezeté valasztas, mindségbiztositas eves jelentés, tanszéki stratégia) a Tanszéki
értekezlet hivatott donteni. A Tanszéki értekezlet 6sszehivasat a tanszékvezetd vagy a tanszéki
tagok 1/3 kezdeményezi, megnevezve a napirendi pontokat. A Tanszéki értekezlet az SZMSZ-
nek megfelelden végzi tevékenységét és allaspontjait, hatarozatait jegyzékonyvbe foglalja.

6.2 A tanszékvezeto

6.2.1 A tanszékvezet6t az aktualis tanév allaskeretében szerepld tanszeki féallasu oktatok és
kutatok maguk kozil valasztjak, egyetemes, kozvetlen és titkos szavazassal. Ha a kiiras szerinti
1d6pontig senki sem palyazza meg a tanszékvezetdi tisztséget, vagy a valasztasok soran nem
sikeriil tanszékvezetdt valasztani, akkor a megbizott tanszékvezetdt, a funkcidoban levd dékan
javaslatara, a Szendtus megerdsitésével, a funkcidban levd rektor nevezi ki, egy éves
mandatummal.

6.2.2 A tanszékvezetd az alabbi feladatokat latja el:

a. irdnyitja a tanszék tevékenységét a hataskdrébe tartozo teriileteken, kilonods tekintettel
az oktatasi és kutatasi munkara;
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vezeti a Tanszéki értekezleteket és a Tanszéki Tanacs uléseit;

kidolgozza a tanszék miikodési szabalyzatat és a tanszék elé terjeszti jovahagyasra,
illetve érvenyesitésre megkuldi a Kari Tanacsnak;

a Szenatus altal jovahagyott eljaras szerint, a tanszék tagjaival egyiittmikodve,
kidolgozza a tanszék allaskeretét;

minden félév elején javaslatot terjeszt a Kari Tanacs elé a jovahagyott allaskeretben
szerepld betOltetlen allasok lefedésére;

kidolgozza és a Tanszéki Tanacs ele terjeszti jovahagyasra a tanszék éves
koltségveteset.

gazdalkodik az elfogadott tanszéki koltségvetés keretein belul, valamint szlikség szerint
esetleges modositasokat is kérhet a tanszektol;

rendelkezhet a tanszék meglévd targyi és szellemi/immaterialis eréforrasainak
felhasznalasaval;

kezdeményezi a tanszéki személyzet alkalmazdsat és beosztasabol torténd felmentését,
valamint javaslatot tesz a tanszéki szemelyzet berezésére;

javaslatot tesz a tanszéki személyzet jutalmazasara, illetve elmarasztalasara;

javaslatot tesz a meghirdetett oktatdi és kutatdi allasokra szervezett versenyvizsgak
bizottsaganak 0sszetételére;

. gondoskodik az oktatdi versenyvizsgak megszervezésérol;

felel a tanszék szintjén megszervezett versenyvizsgak torvényességéert;

feligyeli a tanszék oktatdi és kutatdi altal végzett oktatasi és kutatasi tevékenység
mindségét ¢és a hataskorében 1évd eszkozokkel feleldsségre vonja a minimalis
kovetelményeket nem teljesité kollégakat;

kezdeményezi és felligyeli az alarendelt személyzet teljesitményének oneértékeléssel
torténd éves felmérését;

kidolgozza és alairja a tanszék oktatdinak, kutatdinak, segédtanszemélyzetének, illetve
adminisztrativ alkalmazottainak munkakori leirasat;

fegyelmi szankcidkat kezdeményezhet minden, az adott tanszékhez tartozo
alkalmazottal szemben;

végrehajtja a Szenatus altal elrendelt fegyelmi szankciokat;

kozremiikodik a tanulmanyi programok és kutatocsoportok onfelméré dossziéjanak
kidolgozéasaban;

iranyitja a tarsult oktatok belsé versenyvizsgainak megszervezését;

segiti a tanulmanyi programfeleldst az akkreditacids és az iddszakos felmérési dosszié
elkészitésében, valamint a kimeneti és kepzesi kdvetelményrendszer akkreditacios
dosszié elkészitésében es frissitéseben.

6.2.3 A tanszékvezetot a Kari Tanacs mentheti fel tisztségbol, a dékan vagy a Kari Tandacs tagjai
1/3-4nak megalapozott kezdeményezésére.

6.3 A tanulmanyi programfelelés

6.3.1 A tanulmanyi programfelelds az adott tanulmanyi programban dolgozo, doktori cimmel
rendelkezd foallast oktato, aki olyan szakmai hatérrel rendelkezik, amely lehetdséget ad a
program 0sszes tevékenyséegeinek atfogo ismeretére és koordinalasara.

6.3.2 Szakmai ismerete, tapasztalata lehetévé teszi a programban szerepld tananyag céltudatos
felepitésének a koordinaciojat, az egymasra épulés elvének figyelembe vételével a tantargyi
célkitlizések, tartalmi és modszertani elemek 6sszehangolésat.
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6.3.3 Figyelemmel kdveti a hazai és nemzetk6zi szakképesitési keretrendszereket és mindségi
kovetelményeket, kapcsolatot tart fenn hazai és kiilfoldi ugyanazon tanulmanyi programfelelds
oktatdkkal, javaslatot tesz az Uj tartalmi és mddszertani elemek beiktatasara a tanulmanyi
programba, esetenként a tantargyat gondozé tanszék vezetdjével kardltve.

6.3.4 A tanulmanyi program felel0se a mindségi oktatds szavatoloja a szak szintjén, ami
megfeleld szakképesités mellett, megkdveteli a példaadd hozzaallast és magatartast.

6.3.5 A tanulmanyi programfelelds hataskorébe tartozik:

a. atanulmanyi programmal kapcsolatos hivatalos jelentések elkészitése: éves felmérés;

b. az akkreditacios és az idészakos felmérési dosszié elkészitése;

c. a kimeneti és képzesi kovetelményrendszer akkreditacios dosszié elkészitése és
frissitése;

d. modositd javaslatot tehet a szakok oktatasi koncepcidjara, tantervére vonatkozdan,
annak javitasa eérdekében.

6.3.6 Az a tanszék, amely a Kari Tanacs meghiz&sabol egynél tébb tanulmanyi program
szakmaisagaért felel, a tanszékvezetén kiviil, aki beosztasanal fogva egy program feleldse,
minden tanulmanyi program feleléseként javasol egy, doktori cimmel és megfeleld szakmai
hattérrel rendelkezd féallasu oktatot.

6.3.7 Egy oktatd csak egy tanulmanyi programnak lehet a feleldse.

6.3.8 A tanszékek altal javasolt tanulmanyi programfelelésoket a Kari Tandcs jovédhagyasaval
a Szenatus nevezi Ki.

6.3.9 A programfelelésok tevekenységukért a dékannak és a Kari Tanacsnak tartoznak
feleldsseggel.

6.4 A szakkoordinator
6.4.1 A szakkoordinatort a Kari Tanacs nevezi ki.

6.4.2 A szakkoordinéator feladata:

a. az 6t érintd feladatkorben segiti a tanszékvezetd munkajat;

b. legalabb havonta talalkozik az évfolyamok hallgatdival, tajékoztatja éket az idGszerti
oktatasi kérdésekrdl, tanicsadassal szolgal a kreditrendszerli képzést illetben ¢és
tajékozodik a hallgatok oktatassal kapcsolatos kérdéseir6l, amirél beszamol a
tanszekvezetonek a tanszéki értekezleten;

c. gondoskodik a vizsgaid6szak programjanak ésszerii elkészitésérol,

d. evente attekinti a hallgatok tanulmanyi eldmenetelét, és kovetkeztetéseirdl beszamol a
tanszékvezetdnek;

e. szervezi a hallgatok szakmai gyakorlatat a kar oktatoinak bevonasaval,

f. részletekbe menden tajékoztatja a hallgatokat a kreditrendszerrdl, ismerteti a tantargy
elismerési eljarasokat;

g. ismerteti a hallgatokkal a lehetséges egyéni programokat, és iranyitja 6ket az opcionalis
és fakultativ targyak kivalasztasakor, az egyéni programba val0 beépitésében és
tanacsadassal szolgal minden, a tanulmanyokkal és zardvizsgaval kapcsolatos
kérdéshen;

h. tagja az Osztondijtanacsnak;

i. tanacskozasi joggal részt vesz a Tanulmanyi és Kreditbizottsdg munkajaban;

j.  kapcsolattartd a hallgatok és a Tanulmanyi és Kreditbizottsag kdzott;
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k. ellatja a hallgatok nemzetkdzi mobilitasahoz kapcsolddd programok (Erasmus+,
Makovecz, stb.) miikddtetésébol ra harulo feladatokat.

6.4.3 A szakkoordinatorok a dékannak tartoznak felelésséggel.

7. A vezetok és vezeto testiiletek tagjainak megvalasztasa

7.1. A vezet6k megvalasztasa a torvényes eldirdsoknak, valamint az egyetem Szendtusa altal
jévahagyott, a Charta részét képez6 Valasztasi szabalyzatnak megfelelGen torténik.

7.2. A valasztadsok sordn biztositani kell az oktatok, kutatok, illetve hallgatok méltanyos
képviseletét.

7.3. A Valasztasi szabalyzatban eldirt eljaras szerint a dékani tisztségre palyazo jeldlteknek be
kell mutatniuk a kar vezetésére vonatkoz6 menedzseri programjukat.

7.4. Nem lathat el vezet6i feladatot olyan személy, akinek beosztasa altal sajat hazastarsaval,
csaladtagjaval vagy III. fokig terjedd rokonaval szemben kozvetlen vezetdi-, ellendrzési-,
felligyeleti vagy ertékelési jogkort kellene gyakorolnia. Senki nem lehet olyan értékel6- vagy
versenyvizsga-bizottsag tagja, mely hazastarsukat, csaladtagjukat vagy III. fokig terjedd
rokonukat érint6 kérdésben hoz dontést.

7.6. A vezetdi tisztséget betoltd személyek és a vezetd testiilet tagjainak mandatuma négy évre
sz6l. Valamely képzési ciklus adott tanulmanyi programjara beiskolazott hallgaté mandatuma
az adott szakhoz k6t6d6 hallgatoi jogviszonyanak id6tartamara szol, és nem haladhatja meg a
4 évet.

7.7. A vezetdi testiileti tagsaggal jaro jogok és kotelezettségek nem ruhazhatok at.

7.8. Abban az esetben, ha egy vezetd beosztasu személy két honapnal hosszabb ideig nem tudja
ellatni feladatait olyan objektiv okbol, amely nem teszi sziikségessé a tisztségébdl valod

felmentését, tavollétére, az 6t megvalaszto testiilet jovahagyasaval, teljes korli helyettest nevez
ki,

8. A vezet6 beosztasbol és vezetotestiileti tagsaghol valo felmentés
8.1. Egy vezet6 felmenthetd tisztségébol, ha:

a. nem latja el a beosztasdval jard feladatokat, illetve a menedzseri programjaban
felvallaltakat;

b. mandatuma ideje alatt mas felsGoktatasi intézménybe, tovabba (a dékan vagy

dékanhelyettes) az Egyetem més Karara, (a tanszékvezetd) egy masik tanszékre kéri

athelyezését;

munkaszerzodését felfiiggeszti;

egy évnél hosszabb iddre tavol tartézkodik az Egyetemtdl;

lemond tisztségérdl;

atorvények, az Egyetem Chartaja vagy mas szabalyzat altal erre az esetre meghatarozott

egyéb koriilmény all eld.

D oo

8.2. A felmentés révén megiiresedett vezetdi beosztdst a Valasztasi szabalyzatban
meghatarozott modon kell betdlteni.
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8.3. Egy vezetdi testiilet (Szenatus, Kari Tanacs, Tanszéki Tanacs) tagjanak mandatuma
megszlnik, ha:

a. a testiilet egymast kovetd 3 iilésérol indokolatlanul tavol marad, vagy egy egyetemi év
folyaman az tilések felérdl hianyzik;

b. munkaszerz6désének felfiiggesztésével harom honapnal hosszabb idére tavol
tartozkodik az Egyetemtodl;

C. lemond tisztségérol.

8.4. Az (1) a) és b) kdrulmény esetében az érintettet az illetékesség szerinti testilet (Szenatus,
Kari Tanacs vagy Tanszéki Tanacs) hatarozata menti fel testlleti tagsagatol.

8.5. A felmentés révén meguresedett helyet a Valasztasi szabalyzatban meghatarozott médon
kell betdlteni részleges valasztasokkal, az eredetileg megvalasztott személy mandatumabdl
fennmaradt idore.

9. Az akadémiai kdzosség
9.1 Az oktatok

9.1.1 Az oktatokkal szemben tamasztott alapvetd elvaras a szakmai hozzaértés €s az altalanos
emberi értékeken alapuld erkdlcsi tartds, valamint a Sapientia EMTE Etikai kodexének
megfeleld magatartas.

9.1.2 Az oktat6i allasok versenyvizsga utjan keriilnek betoltésre, a torvényes eldirdsoknak
megfelelden és a Charta szerves részét képez6 Oktatodi versenyvizsga szabalyzat szerint.

9.1.3 Az oktatok tudomanyos kutatasi tevékenysége sajatos, jol koriilhatarolt szakterileteken
folyik.

9.1.4 Az oktatoi allasban val6 megmaradas feltétele a folyamatos oktatoi é€s tudomanyos
teljesitmény. Az oktatokat iddszakosan, a belsd szabalyozdsoknak megfeleld felmérési
eljarasnak vetik ala. Nem maradhatnak meg beosztasukban azok a tanarsegédek, adjunktusok,
docensek, professzorok, akik egymast kovetd két év leforgdsa alatt nem kozoltek/valdsitottak
meg egyetlen — sajat tudomanyos/muvészeti szakteriiletiikon végzett mindségi szakmai
tevékenységuket bizonyitd — tudomanyos publikaciét, talalmanyi szabadalmat, tudomanyos
értekezést vagy miivészeti alkotast sem. Ebben az esetben a tanszékvezetd kezdeményezi az
érintett oktatd munkaszerzédésének felbontdsat, egy vizsgélati eljards nyoman.

9.1.5 Az EMTE f6allasu oktatodi, a torvényes eldirasoknak megfeleléen, mas intézményekben
IS végezhetnek oktatoi vagy kutatoi tevékenységet, a tanszékvezetd és a dékan hozzajarulasaval
és a Szenatus irasbeli jovahagyasaval.

9.1.6 A betoltetlen oktatoi allasokat az Egyetem f6allasti vagy nyugalmazott oktatoi, illetve
tarsult oktatok foglalhatjdk el, a torvényes eldirasoknak megfeleléen. Alkalmazasuk a
Versenyvizsga szabalyzat eldirasai szerint torténik.

9.1.7 A Szenétus, az Egyetem akadémiai igenyeinek fliggvényében, a vonatkozd oktatasi
torvény elbirasanak figyelembe vételével hagyja jova az adott szakterulet elismert kil- vagy
belfoldi oktatoinak, szakembereinek hatarozott idore szold6 meghivasat, meghivott tarsult
oktatéi mindségben. Olyan szakemberek esetében, akik nem rendelkeznek az orszagban
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elismert oktatoi fokozattal, egy értékelést kovetden a Szenatus hagyja jova az illetd személy
szakmai teljesitménye szerinti, hazai eléirasoknak megfelelé oktatdi fokozatot. A meghivott
tarsult oktatok alkalmazasa a Charta szerves reszeét képezé Versenyvizsga szabalyzat
eléirasainak megfelelden torténik.

9.1.8 Az oktat6 jogai:

a. felkésziiltségének megfeleld oktatasi €s kutatasi tevékenységet végezhet;

b. szakmai tovabbképzesen vehet részt;

c. szabadon publikalhatja sajat kutatési tevékenységének eredményeit, a torvényeknek és
a szakmai etikanak megfelelden;

d. megpalyazhatja az Egyetem vezetdi beosztasait;

e. értékelheti a hallgatdk teljesitményét, szakmai kompetenciaja és lelkiismerete szerint, a
szabalyzatok és torvények eldirasainak betartasaval,

f. részt vehet az Egyetem keretei kozott mikodo szervezetek és egyesiiletek
tevékenységében;

g. szakmai egyesuleteket és szakszervezetet alapithat, és ezekben tevékenykedhet;

h. részt vehet az Egyetem nyilvanos rendezvényein.

9.1.9 Az oktatd kotelezettségei:

a. méltd maddon és felkészilten képviselni az Kart, bel- és kilféldon egyaréant;

b. folyamatosan gyarapitani szakmai ismereteit, tokéletesiteni pedagogiai és mddszertani
felkészlltségét;

c. tudomanyos kutatdbmunkat folytatni, és annak eredmeényeit publikéciok, talalmanyok
stb. révén kozzétenni, valamint az oktatasban felhasznalni;

d. a hallgatokkal folyamatosan kapcsolatban allni, és munkajukat iranyitani;

e. egyetemi jegyzeteket, tankonyveket, oktatdsi segédanyagokat és feladat
gytjteményeket szerkeszteni es megjelentetni;

f. teljes mértékben és magas szakmai szinvonalon elvégezni az egyéni munkakori
leirdsdban foglalt tevékenységeket;

g. atanszéket képviselni azokon kari, egyetemi férumokon, amelyekre a tanszék delegalja.

h. az EMTE f6allast alkalmazottai kotelesek adatot szolgaltatni az intézmény vezetinek
(tanszéki, kari, rektori hivatali szinten) az Egyetem keretében végzett tudomanyos
tevékenységiikrél vagy a megvalositott miivészi alkotdsaikrol, az igényelt formaban és
a torvényesség betartasaval. A kérés megtagadasa vagy a hamis adatszolgaltatas akéar a
munkaszerzdés felbontasaval is biintethetd, az érvényes jogszabalyoknak megfelelden;

10. A hallgaték

10.1 Egyetemi hallgatonak mindsiil az a szemely, akit valamelyik szakra tett sikeres felvételi
vizsga vagy mas felséoktatasi intézménybdl vald atvétel nyoman a rektor annak nyilvanitott, és
aki a folyo tanévre beiratkozott.

10.2 A jelentkezdk felvétele, az egyes szakokra meghirdetett helyek szamanak fliggvényében,
a Szenatus altal jovahagyott Felvételi szabalyzat szerint tortenik.

10.3 A Kar hallgatéjanak kotelessége:

a. képességei fejlesztése és tudasa szorgalmas gyarapitasa, legjobb tehetsege szerint;
b. keresztényi és egyetemes emberi értékek tiszteletben tartasa;
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c. az Egyetem céljanak, jo hirnevének eldmozditasa, vagyonanak gondos Orzése;
d. az Egyetem fegyelmi rendjének megtartasa.

A hallgatok tovabbi jogait és kotelességeit az EMTE Chartaja (56-61. 8.), Etikai kddexe,
Tanulmanyi és vizsgaszabalyzata, a beiskolazasi szerz6dés és a Hallgatdi kodex tartalmazza.

11. A Hallgat6i Onkormanyzat

11.1 A Hallgatéi Onkorményzat (HOK) az egyetem hallgatéinak azon érdekvédelmi szervezete,
melynek az egyetem minden hallgatoja alanyi jogon tagja. A Hallgatéi Onkormanyzat egyetemi
helyszinenként szervezddik.

11.2 A kari HOK elnokét és képviseldit a hallgatok szabadon vélasztjdk. A valasztasok soran a
kar minden hallgatdja vélaszthat, illetve valaszthato.

11.3 A kari HOK Szervezeti és miikddési szabalyzatat maga alkotja meg, majd azt a Szenatus
érvényesiti.

11.4 A kari HOK miikddéséhez és a szabalyzatadban meghatdrozott feladatok ellatasdhoz
szlikséges targyi és anyagi feltételeket a Kar biztositja, a rendelkezésre bocsatott javakkal vald
megfeleld gazdalkodast az Egyetem rektora vagy az dltala megbizott személy ellendrzi.

11.5 A kari HOK 6nalldan gazdalkodva tartja fenn tevékenységeit, az Egyetem altal biztositott
és egyéb tamogatasokbol, adomanyokbdl, illetve mas forrasokbol, a Szervezeti és miikodési
szabalyzataban eldirt €s a jogszabalyzatoknak megfelel6 modon.

11.6 A kari HOK dont minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly, egyetemi szabalyzat,
hatarozat, illetve sajat Szervezeti €s miikodési szabalyzata a hataskorébe utal, valamint
javaslatot tesz és véleményez a hallgatokat érint6 kérdésekben.

11.7 A kari Hallgat6i Onkormanyzat jogai:

a. a\Valasztasi Szabalyzatban meghatarozott eljaras szerint képviseldket kiild a Szenatusba
és a Kari Tanacsba, és részt vesz ezek allandé munkabizottsagainak munkajaban;

b. javaslatot tehet fakultativ tantargyak bevezetésére;

c. részt vehet tudomanyos és szakmai diakkorok szervezésében, a dolgozatok
kdzzétételében;

d. mozgosithatja a hallgatokat az oktatoi munka véleményezésére;

e. fejlesztheti a hallgatok hazai és kilfoldi tanulmanyi, kulturdlis és tudomanyos
egylittmiikodési kapcsolatait;

f. részt vehet a hallgatdk tanulmanyi, 6sztondij és egyéb tamogatasi tigyeinek intézésében;

részt vehet a diakkollégiumok és étkezdék vezetésében;

kulturalis, szocidlis szervezeteket létesithet, iranyithat és sziintethet meg, a lehetdségek

szerint.

s Q

11.8 A HOK az egyetem/kar egységeivel egyiittmiikddve latja el a feladatait, a Szervezeti és
miukodési szabalyzatdban meghatarozott médon.

11.9 A hallgatdkat érint6 kérdésekben hozott dontéseiket megel6z6en az Egyetem és a karok
vezetdsége egyeztet a torvényesen megalakult hallgatoi onkorményzat(ok) képviseldivel.
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12. A Karon miikod6 mas szervezeti egységek

12.1 A kényvtar

12.1.1 A Kari Konyvtarat szakmai szempontbdl a Szenatus Aaltal kinevezett egyetemi
konyvtarbizottsag koordinalja, amelynek elndke egyetemi professzor vagy docens. A Kari
Tanacs Kari Konyvtarbizottsagot nevez ki, amely az alabbi feladatokat latja el:

a. asajat Konyvtari szabalyzat kidolgozasanak iranyitasa,

b. akonyvtari allomany és szolgaltatasok kibdvitésére vonatkozo stratégia kidolgozasa,

c. az oktatasi-kulturalis tevékenységekre, konyvek népszerlsitésére/ az Egyetem helyi
kozosségek szintjén vald jelenlétére/ az Egyetem és kiilonbozo kulturalis intézmények
kapcsolatara, rendezvényszervezésre sth. vonatkozd stratégia kidolgozasanak
irdnyitésa,

d. az éves miikddési terv kidolgozasa,

az éves beszerzesi terv érvényesitése az eldiranyzott koltségvetés fliggvényében,

f. az ARACIS szakbizottsagai altal megallapitott, a konyvtarak felszereltségére vonatkozé
kdvetelmenyek teljesitésének felligyelete,

g. az id6szakos leltar helyességének, valamint a nyilvantartasba vétel, készletcsokkentés
és a nyilvantartasbdl vald torlés torvényességének betartasa és felligyelete,

h. az egyiittmiikodési megallapodasok, egyezmények és protokollok véleményezése, — az
adomanyok elfogadasanak, valamint a kdnyvtarkozi cserék véleményezése,

i. az Egyetem Szenatusanak, valamint az Egyetemi Konyvtarbizottsag hatarozatainak
gyakorlatba Ultetése.

@

12.1.2 A konyvtarat a konyvtarvezetd iranyitja, aki a dékannak van alarendelve.

12.1.3 A kdnyvtar a Szenatus altal jovahagyott Egyetemi kdnyvtari szabalyzatnak megfelel6en,
valamint sajat Konyvtari szabalyzata alapjan miikodik, melyet a Kari Konyvtarbizottsag
iranyitasa alatt dolgoznak ki, a Kari Tanacs jovahagyasaval.

12.1.4 A kari konyvtar a hagyomanyos konyv- és folyoirat-allomany mellett elektronikus
formatumu informécidkat is tarol, illetve biztositja az interneten fellelheté informaciokhoz vald
hozzaférést.

12.1.5 A konyvtér allomanyahoz — a konyvtar bels6 szabalyzatanak tiszteletben tartdsaval —
téritesmentesen hozzaférhetnek az egyetem hallgatdi, oktatdi, kutatdi és adminisztrativ
személyzete, valamint azon egyetemek akadémiai k6zosségének tagjai, akikkel az Egyetem
egytttmiikodési megallapodast kotott.

12.1.6 A konyvtar helyiségei az egyetem egyéb akadémiai és kulturalis rendezvényeinek is
helyet adhatnak, ha azt a dékan eléz6leg engedélyezi.

12.1.7 A konyvtér biztositja az egyetem altal kiadott folydiratok és egyéb kiadvanyok
nemzetk6zi cseréjét, a tanszékek igényei szerint szakkdnyveket szerez be, és hazai, illetve
kiilfoldi folyoiratokra fizet eld.
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12.1.8 A konyvtar reszt vesz a kulféldi egyetemekkel és intézményekkel valo
egylittmitkdésekben.

12.2 A kollégium

12.2.1 A kollégium az egyetem szervezeti alegysége, melyek a Szenétus altal jovahagyott sajat
szabalyzat szerint miikodik. A kollégium rendeltetése, hogy a lehet6ségekhez mérten szallast
biztositson a Kar hallgat6inak.

12.2.2 A kollégiumi helyeket a hallgatok tanulmanyi teljesitménye és szocialis helyzete alapjan,
a Szenatus altal elfogadott szabalyzat szerint, évente osztjak el.

12.2.3 A kollégiumi helyek odaitélése a Hallgatoi Onkorményzat kdzremiikddésével torténik.
13. A Kari Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) elfogadasa és modositasa
13.1 Az SZMSZ tervezetét kdzvita céljabol a kari tanacstagok rendelkezésére bocsatjak.

13.2 A Kari tanacstagok irasos beadvanyban javaslatokat tehetnek az SZMSZ tervezetének
modositasara.

13.3 Az SZMSZ-t a Kari Tanécs egyszerii tobbséggel fogadja el.

13.4 A Szabdlyzat a szenatusi jovahagyas idépontjatol szamitott 5 munkanap utan 1ép életbe,
amennyiben a Kuratérium nem él a Charta 3.2 bekezdésében foglalt jogaval.

Sepsiszentgyorgy, 2025
Dr. Nahlik Andras egyetemi tanar
mb. dékan
Jovéahagyta a Szenatus 3005/2025.05.30. sz. hatarozataval.

Dr. Lazér Ede egyetemi docens
Szenatus elndk

Ellenjegyzi
Zsigmond Erika
jogtanacsos
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